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administracion local

PIEDRABUENA
ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2011, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General para este Ayuntamiento,

mediante sistema de oposicion libre. .
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo de la escala
de Administracion General, vacante en la plantilla funcionarial del Ayuntamiento de Piedrabuena me-
diante el sistema de oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano
2011, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 16-02-2011, cuyas caracteristicas son:

Funcionarios de carrera:

Escala de Administracion General.

Grupo Subgrupo  Clasificacién N° vacantes Denominacién

C C2 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La plaza referida esta adscrita a los servicios administrativos del Ayuntamiento de Piedrabuena y
las funciones que tiene encomendadas son las propias de las labores de Auxiliar Administrativo contem -
pladas en el articulo 169.1 c) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Lo -
cal aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986.

El sistema selectivo elegido es el concurso-oposicion libre.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en E.S.O. o equivalente, F.P. de 1° grado o equivalente.

Tercera. Forma y Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
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la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Piedrabuena, conforme
al anexo Il y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el proce-
dimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la Ultima publicacion de la convocatoria.

Las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real y en extracto en el Boletin Oficial del Estado, el resto de las resoluciones se publicaran en el Bo -
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15 euros y que de-
bera ingresarse en la cuenta municipal nimero 0049-0337-54-2210310301.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos del Ayun -
tamiento y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, la Al-
caldia-Presidencia procedera en el plazo maximo de cinco dias a aprobar la lista definitiva resolviendo
las reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado. En la misma resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas correspondientes a la fase de concurso-oposicion, asi
como la composicion del Tribunal. Todo ello se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de las publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la pari-
dad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario de habilitacion estatal nombrado por la Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario de habilitacion estatal, designado por el Colegio de Secretarios, In-
terventores y Tesoreros de Administracion Local de Ciudad Real.

- Vocales:

Un funcionario designado por la Alcaldia.

Un funcionario designado por la Alcaldia.

Un funcionario designado por la Alcaldia.

Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de tres ejercicios.

El primer ejercicio consistira en una prueba de caracter mecanografico realizada mediante un
procesador de textos siendo necesario para superarla la obtencion de 250 pulsaciones por minuto. La
prueba se valorara atendiendo a la cantidad de pulsaciones y la presentacion del texto.

El segundo ejercicio consistira en contestar, en un periodo maximo de treinta minutos, veinte
preguntas tipo test relacionadas con el programa anexo a la convocatoria con tres respuestas alternati -
vas, siendo una de ellas la correcta.

El régimen de penalizacion de las respuestas errdneas, en su caso, sera hecho publico por el Tri-
bunal con caracter previo al examen.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El tercer ejercicio consistira en la resolucidon de un caso practico de caracter administrativo pro-
puesto por el Tribunal, pudiéndose consultar textos legales no comentados. Se valorara la concrecién,
exactitud y validez de la resolucion.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona-
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun -
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Séptima. Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya ob -
tenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y en caso de persistir el em-
pate, éste se solventara mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia, por orden de puntuacion obtenida,
la relacion de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, proponiendo el nhombramiento
de aquél que hubiera obtenido la calificacion mas alta.

Asi mismo propondra la creacion de una bolsa de trabajo de la plaza, que estara formada por los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom -
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Perso-
nal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable -
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad -
ministracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de apli-
cacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comuni -
dades de Castilla-La Mancha.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los arti-
culos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuln, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi -
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen -
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Piedrabuena, 13 de abril de 2011.-El Alcalde, José Luis Cabezas Delgado.
ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.-La Constitucion de 1978. Principios Generales.

Tema 2.-La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La Organizacion Territorial del Es-
tado.

Tema 3.-La Administracion Pablica en el ordenamiento espanol. La personalidad juridica de las
Administraciones Plblicas. Clases de Administraciones Piblicas.

Tema 4.-Principios de la actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion. La Ley: Clases de leyes.
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Tema 5.-La Administracion Local y el municipio: Concepto, elementos organizacion y competen-
cias.

Tema 6.-El municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento. Los derechos y
deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7.-El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

Tema 8.-Principios generales del procedimiento administrativo. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

Tema 9.-Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 10.-Nociones sobre los recursos administrativos. Concepto y clases. El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 11.-El Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Lo-
cales de 28 de noviembre de 1986.

Tema 12.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia. Actos
y certificaciones.

Tema 13.-Los contratos administrativos locales: Concepto, regulacion y régimen juridico. Ele-
mentos. Forma de seleccion de los contratistas.

Tema 14.-Los derechos y deberes de los empleados publicos locales. El régimen de retribuciones.
El derecho de sindicacion. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Ré -
gimen disciplinario.

Tema 15.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 16.-El servicio publico. Concepto. Servicio publico y prestaciones administrativas. Formas
de gestion y prestacion.

Tema 17.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Clasificacion. Inventario. El ré-
gimen juridico de los bienes.

Tema 18.-Haciendas Locales. Los presupuestos locales: Concepto, estructura y contenido. Apro-
bacion, ejecucion y control del presupuesto.

Tema, 19.-La intervencion administrativa en la propiedad privada. Las licencias. El régimen juri-
dico. Procedimiento de otorgamiento.

Tema 20.-Las licencias municipales. Tipos. Régimen Juridico. Procedimiento de otorgamiento.

ANEXO I
Don , con D.N.l. nUmero y
domicilio a efectos de notificacion en s
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero _____, de
fecha___ | en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema

de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal funcionario, cuyas bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provinciade __ , de fecha ___
Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propie -
dad de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal funcionario del Ayuntamiento de Piedrabuena.
Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y la documentacion acre -
ditativa de los méritos alegados.

namero __
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Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En , a de de 20__.

El solicitante,

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA

Ndmero 2695




