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D2, Beatriz Moreno Ortega

D.Juan Antonio Rivero Ortega

Secretaria

Da. Beatriz Laguna Revilla

En Piedrabuena, siendo las 19.30 horas
del dia 26 de diciembre de 2024, en el Sal6n de
Sesiones del Ayuntamiento de Piedrabuena, y
previa citacion efectuada en forma legal, se retne
en primera convocatoria el Pleno, en sesion
Ordinaria presidida por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento y con la concurrencia de los
sefiores y sefioras Concejales resefiados al
margen, asistidos por mi, la Secretaria de la
Corporacion, que doy fe de los acuerdos emitidos

en la presente sesién.

Abierta la sesién, y una vez comprobado
el quérum de asistencia necesario para que
pueda ser iniciada, se procede a conocer los
siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia 'y

a emitir los acuerdos que se indican:

1.-CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE

LA SESION ANTERIOR.

Se presenta para su aprobacion el borrador del acta de la sesion anterior (n° 13/2024),

correspondiente a la sesion de fecha 28 de noviembre de 2024 que ha sido remitida a los Sres.

Concejales junto con la Convocatoria de la presente sesion y no habiendo observaciones a la

misma resulta aprobada por unanimidad de sus miembros presentes.
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2.- APROBACION PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2025,
PLANTILLA DE PERSONAL Y BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

El Sr. Alcalde expone la lineas generales del presupuesto general para el afio 2025,
informando del crédito destinado a los distintos servicios publicos que presta el Ayuntamiento,
seguridad, alumbrado publico, agua, alcantarillado, cementerio, servicios sociales, empleo,
educacion deportes, cultura, festejos, etc., asi como las inversiones a realizar previstas en el
presupuesto y las que se prevén incorporar cuando se resuelvan determinadas subvenciones de
otras administraciones publicas.

Se concede la palabra a la portavoz del grupo municipal del partido popular, quien
presenta su intervencidn por escrito para que sea transcrita literalmente en el acta y cuyo

contenido es el siguiente:

"Referente a la entrevista dada por usted el 18 de diciembre en Onda Cero manifiesta en
titulares que Piedrabuena termina el 2024 de manera solvente y con 1 millén de euros en el
banco.

Nos gustaria saber si ese millén al que usted se refiere es por ahorro o por crédito
solicitado, pues si es debido a este Ultimo medio, el titular creemos que lleva al engafio.

También comenta usted en esa misma entrevista que el presupuesto de Piedrabuena sube
a 7 millones de euros y serd solidario.

Referente a esta afirmacion apreciamos que el presupuesto para el 2025 es inferior al del
2024 en 94.508 euros.

También afirma que el presupuesto serd solidario, a nuestro entender un presupuesto
solidario es el que intenta favorecer las economias més humildes de las muchas familias de
Piedrabuena . Como sera solidario pedimos a este ayuntamiento una bajada de IBlI mas
importante que la aprobada recientemente, para que las familias de este pueblo con economias
méas humildes puedan soportar el pago del impuesto sin la necesidad de tener que utilizar el

fraccionamiento para poder hacer frente a este gasto.
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También vemos en los presupuestos solidarios “Escultura Castro Ortega” 50.000 euros.
Nos gustaria saber si esos 50.000 euros son subvencionados o salen de las arcas del
ayuntamiento, si es de este Ultimo creemos que es un gasto muy elevado que no sirve para dar
un bien a los vecinos, cuando hay instalaciones con una utilizacibn mayor por estos que se
encuentran muy descuidadas, como el gimnasio municipal, antigua biblioteca, plaza de toros ...

Con esto no queremos decir que no se ponga la escultura, pues reconocer a nuestros
artistas que tienen reconocimiento a nivel internacional lo vemos bien y lo apoyamos, pero 50. 000
euros si no es con ayuda de subvencion lo vemos un gasto bastante desorbitado y de poco

provecho para todos los vecinos."

El Sr. Alcalde contesta indicando que el saldo bancario de un millén es aparte de la
operacion de tesoreria 0 cuenta de crédito, de la que no se ha dispuesto aun de ella y mientras no
se use, no pasa por la contabilidad.

En cuanto a que el presupuesto asciende a 7 millones de euros, seran 6 millones y
medio, una vez se incorporen los distintos remanentes del 2024 correspondientes a subvenciones
0 inversiones sin ejecutar en 2024, asi como las subvenciones que se vayan concediendo para el
2025.

En cuanto al IBI, se ha bajado el tipo impositivo para el 2025. El presupuesto es solidario
y sirve para financiar todos los servicios publico de los que se benefician los vecinos. Hay que
hacer frente a los gastos como la escuela infantil, deportes, servicios sociales, empleo, etc.

Y respecto a la escultura Castro Ortega, se trata de un artista de nuestro pueblo con
reconocimiento internacional y merece que su propio pueblo también le reconozca su trayectoria.
El coste es para cubrir el gasto de materiales que necesita para realizar la escultura, sin que €l se
lleve beneficio. Se solicitara subvencion a la Diputacién, de hecho se ha pedido cita con el

presidente para tratar este asunto y ain no me han contestado.

Finalizado el debate, examinado el expediente de Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio de 2025, formado por la Alcaldia-Presidencia, a tenor de lo dispuesto

en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y los documentos e informes
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que se unen al mismo, se propone al pleno Corporativo su aprobacién, presentando el siguiente
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resumen:
PRESUPUESTO 2025
RESUMEN DE GASTOS AREAS DE GASTO
AREA DENOMINACION IMPORTE
1 |SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 1.999.800,26
2 [PROMOCION SOCIAL 646.367,52
3 |SERVICIOS PREFERENTES 1.316.380,92
2 |ACTUACIONES ECONOMICAS 14.041,79
9 |ACTUACIONES GENERALES 1.133.688,46
TOTAL 5.110.278,95
RESUMEN DE GASTOS ECONOMICA
CAP. DENOMINACION IMPORTE
1 |GASTOS PERSONAL 2.033.306,55
2 |GASTOS CORRIENTES 2.407.699,87
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 395.593,21
6 |[INVERSIONES 173.677,32
s |AMORTIZACION 100.002,00
TOTAL 5.110.278,95
RESUMEN INGRESOS
CAP. DENOMINACION IMPORTE
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 2.074.772,53
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 71.455,15
3 [TASASY PRECIOS PUBLICOS 1.286.415,86
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,520.887,69
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 6.000,00
6 |ENAJENACIONES INVERSIONES 86.847,00
7 |TRANSFERENCIAS CAPITAL 63.900,72
TOTAL 5.110.278,95
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Se formula pues, sin déficit inicial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.4 del Real

Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Vistos los informes emitidos por la Intervenciéon General.

Visto que corresponde dicha aprobacion al Pleno de la Corporacion, éste adopta por
mayoria de 6 votos a favor del grupo municipal del partido socialista y 5 votos en contra del grupo

municipal del partido popular el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2025, junto con sus bases de ejecucibn y anexos
correspondientes, con el resumen por capitulos antedicho, asi como la plantilla de personal

municipal.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de anuncio de la aprobacion publica, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Leg 2/2004 de 5 de marzo, en
relacion con el articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Si durante el plazo de exposicion no se
presentara reclamacién alguna, se entendera definitivamente aprobado, sin nuevo acuerdo

Corporativo, procediendo a la publicacién en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

TERCERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.4 del Real Decreto Leg.
2/2004 de 5 de marzo, se remitira copia de este Presupuesto a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma, simultaneamente a la remision al Boletin Oficial de la Provincia del

resumen por capitulos, una vez aprobado definitivamente.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Plaza Mayor, 1 — 13100 Piedrabuena (Ciudad Real)
Ley 11/2007, de 22 de junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando Telf. 926 76 02 50 — Fax. 926 76 08 11
el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa de este Ayuntamiento, en la siguiente

L - - cl http://www.piedrabuena.es
direccion: Sede electrénica https://sede.dipucr.es/municipios/piedrabuena

ayuntamiento@piedrabuena.es



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Hb69kpp+aJDHMLM9+Ztv

Firmado por La Secretaria BEATRIZ LAGUNA REVILLA el 27/12/2024 10:47:41
Firmado por El Alcalde JOSE LUIS CABEZAS DELGADO el 27/12/2024 11:56:03

El documento consta de 35 pégina/s. Pagina 6 de 35

N° 14/2024

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

3.- DECLARACION BIEN INMUEBLE NRC 9217402UJ9291N0001XZ DE ESPECIAL
INTERES MUNICIPAL.

Vista la solicitud presentada por Don Antonio Izquierdo Rubio, mayor de edad, en
representacion de la mercantil INICIATIVA DE GARANTIA SOCIAL S.L, con CIF B-13360896, por
la que solicita se le conceda una bonificacién de la cuota integra del impuesto de bienes
inmuebles sobre el bien inmueble NRC9217402UJ9291N0001XZ, sito en calle Arzollosa, s/n, de
Piedrabuena destinado al ejercicio de la actividad econdmica de residencia de mayores.

Visto lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Piedrabuena, en el que se establece una bonificacion del
20 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen
actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, gque justifiquen tal declaracion.

Considerando que las residencias ofrecen a las personas mayores atencién integral y
facilitan la continuidad del proyecto de vida de cada conviviente, favoreciendo su vinculacién al
grupo familiar y su entorno habitual, en un proceso personal de adaptacion activa a la realidad,
prestando los cuidados profesionales precisos para cada persona residente a partir de sus
capacidades y no de sus limitaciones, entre cuyos objetivos especificos se encuentran los
siguientes:

. Facilitar la atencion integral adaptada a las personas usuarias del centro residencial en sus
necesidades complejas, durante el proceso de envejecimiento.

. Promover el envejecimiento saludable como recurso preventivo y fomentar la autonomia para
mantener o mejorar el nivel de capacidad funcional de las personas usuarias.

. Servir de apoyo a las familias de residentes, y a otras personas usuarias del centro, propiciando
su acompafiamiento personal y la participacion de las familias y el entorno comunitario en la
residencia.

Considerando que la residencia de mayores relne las caracteristicas que recuerdan al
hogar habitual en todo lo posible, con espacios personalizados y de convivencia que facilitan las

relaciones humanas entre las personas con distintos grados de dependencia funcional y
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psicosocial, donde la vida en colectividad y la necesidad de cuidado profesional promueven el
respeto por los derechos, la dignidad y por la autonomia de la persona mayor.

Considerando que sobre dicha actividad econdmica desempefiada en Piedrabuena
concurren circunstancias de especial interés municipal por circunstancias sociales, ya que la
Residencia de Mayores atiende a 80 personas mayores dependientes, la mayoria vecinos de
Piedrabuena.

Visto que correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, el

pleno del Ayuntamiento adopta por unanimidad el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Declarar el bien inmueble NRC 9217402UJ9291N0001XZ, sito en calle
Arzollosa, s/n, de Piedrabuena destinado al ejercicio de la actividad econémica de Residencia de
Mayores de Piedrabuena de especial interés municipal por concurrir circunstancias sociales, que

justifican esta declaracién.

SEGUNDO. Acordar una bonificacion del 20 % sobre la cuota integra del impuesto a favor

del citado inmueble a partir del afio 2025.

4.- PRORROGA DEL CONTRATO CONCESION DE SERVICIOS DE LA GESTION DEL
SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA.

ANTECEDENTES

Expediente 10/2022 Procedimiento Abierto

Tipo de Contrato: CONCESION DE SERVICIOS

Objeto del contrato: GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL

Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacion: ordinaria
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Codigo CPV: 80110000-8 Servicios de ensefianza preescolar.
Interesado: Megadiver Socioeducativa S.L., con CIF B18899534,
Representante: Zoraida Almendros Guirado
Garantia Definitiva: Garantia Complementaria:
Fecha de Formalizacion: 2 enero 2023 Adenda: 9 mayo 2023
Duracion maxima: 1 afio prorrogable hasta
Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 febrero un maximo de 4, habiéndose acordado una
de 2022 prorroga desde el 13 de febrero de 2024
hasta el 12 de febrero de 2025

PRIMERO. El 6rgano de contratacion y Zoraida Almendros Guirado, en representacion de
Megadiver Socioeducativa S.L, empresa adjudicataria, suscribieron el citado contrato indicado
anteriormente y una adenda al mismo, en virtud del cual se comprometian a ejecutar el contrato
con estricta sujecion a las caracteristicas establecidas en el contrato y dentro de los plazos

sefialados en el mismo, asi como la posibilidad de su prérroga.

SEGUNDO. Las caracteristicas del citado contrato son:

El objeto del contrato:

Gestion integral del servicio publico mediante concesion administrativa de la Escuela
Infantil Municipal, siendo este un espacio destinado a nifios entre 0 y 3 afios, donde a
través de un Proyecto Educativo se potencie el desarrollo global de los nifios que

acudan al Centro

La necesidad a satisfacer:
Gestion de la escuela infantil municipal para contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual del alumnado, en estrecha colaboracién con las familias, asi como

de conciliacion de la vida laboral y familiar de numerosas familias principalmente de la

localidad.
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El plazo de ejecucién del contrato:

Fecha inicio (Prevista) 13 de febrero de 2023

Fecha final 12 febrero 2024

Duracion 1 afio

Primera prérroga 1 afio (13/02/2024 — 12/02/2025)

La duracion del contrato se contara a partir del dia siguiente al de la formalizacion del contrato o
desde la fecha fijada en el documento contractual.
El contrato podria prorrogarse:

Plazo Anualmente hasta un maximo de 4 prérrogas

TERCERO. Que se han producido los siguientes hechos que aconsejan la prérroga del
contrato hasta la finalizacion del curso escolar 2024/2025, procediendo a una nueva licitacion que

rija a partir del curso escolar 2025/2026:

La ejecucion del contrato durante este afio se ha realizado a satisfaccion de la
Administracion, cumpliendo el objeto del contrato, por lo que se justifica la necesidad
e idoneidad de la continuidad en la prestacién del servicio hasta la finalizacién del
curso escolar 2024/2025, si bien se pretende licitar para el inicio de los siguientes
cursos escolares, al objeto de ajustar los costes del servicio y su sostenibilidad

economica.

CUARTO.-Con fecha 2 de diciembre de 2024 fue notificado a la concesionaria el acuerdo
de pleno adoptado en sesién celebrada el 28 de noviembre de 2024, en el que se propone a la
empresa concesionaria la prérroga del contrato hasta la finalizacion del curso escolar 2024/2025,

esto es, hasta el 31 de agosto de 2025.
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QUINTO.-Con fecha 3 de diciembre de 2024, la empresa concesionaria presenta escrito
manifestando la conformidad con la prorroga del contrato hasta el 31 de agosto de 2025, en las

mismas condiciones que rigen actualmente.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de secretaria y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, el pleno de la corporacion adopta por unanimidad el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la prérroga del contrato descrito en los antecedentes hasta la
finalizacion del curso escolar 2024/2025, esto es, desde el 13 de febrero hasta el 31 de agosto de
2025.

SEGUNDO. Aprobar y disponer el gasto correspondiente, dependiendo del numero de

aulas abiertas, por los siguientes importes:

* Apertura de 5 aulas en el curso 2023-2024: 25.066,67 €/mes (IVA exento), total periodo de
prorroga 189.790,54 €.

e Apertura de 4 aulas en el curso 2023/2024: 21.128,89€/mes (IVA exento),total periodo de
prorroga 159.975,91 €.

e Apertura de 3 aulas en el 2023/2024: 14.150,00 €/mes (IVA exento),total periodo de
prorroga 107.135,73 €.

e Apertura de 2 aulas en el curso 2023/2024: 12.233,33 €/mes (IVA exento),total periodo de
prorroga 92.623,80 £€.
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TERCERO.Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria a los efectos

de practicar las anotaciones contables que procedan.

CUARTO. Notificar al contratista la aprobacién de la prérroga, con indicacion de los

recursos pertinentes.

5.- APROBACION EXTPE. CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES DEL MUNICIPIO DE PIEDRABUENA
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS.

Visto el expediente relativo a la contratacion por procedimiento abierto de la concesion de
servicios de la Vivienda Tutelada de Mayores en el municipio de Piedrabuena, con arreglo a los

siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. A la vista de los siguientes antecedentes:

e Informe de secretaria sobre el procedimiento a seguir.

e Memoria justificativa de la necesidad, insuficiencia de medios vy justificacién de no division
en lotes.

e Memoria econdmica de costes del servicio

* Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

* Informe de fiscalizacién de la Intervencion.

* Informe propuesta de secretaria.

SEGUNDO. A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:
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Tipo de contrato: CONCESION DE SERVICIOS

Objeto del contrato: VIVIENDA TUTELADA

Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacion: ordinaria
Codigo CPV:

85311000 (servicio de asistencia social con alojamiento).

Valor estimado del contrato: 430.019,75 €

Presupuesto base de licitacion IVA
excluido:430.019,75 € VAR L1.200.19€
Presupuesto base de licitacion IVA incluido:

Anual: 89.444,11€

Por cinco afios: 447.220,54 €

Duracién del contrato: 1 afio, prorrogable

anualmente hasta un maximo 5 afos

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 63, 99 a 102, 116, 117, 122, 124 y 131 a 158 y las Disposiciones Adicionales
Segunda, Tercera y Decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

— El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.(Articulos vigentes tras la entrada en vigor
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo).
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— Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Union en el &mbito de la contratacion
publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del

ambito tributario y de litigios fiscales (articulos 4 y 5.3).

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por ello, el Pleno del Ayuntamiento adopta por unanimidad de votos el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto para el
contrato de concesion de servicios de la Vivienda Tutelada en Piedrabuena, convocando su
licitacion.

SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de

Prescripciones Técnicas que regiran el contrato.

TERCERO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido

contemplado en el anexo Ill de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de

prescripciones técnicas.
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SEPTIMO. Designar a los miembros de la mesa de contratacion y publicar su composicion

en el perfil de contratante:

— José Luis Cabezas Delgado, que actuara como Presidente de la Mesa.
— Beatriz Laguna Revilla, Vocal (Secretaria de la Corporacion).
—Carlos Cardosa Zurita, Vocal (Interventor de la Corporacion).

— José Manuel Calvo Navas, que actuard como Secretario de la Mesa.

6.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN INTERNO DE
LA VIVIENDA TUTELADA DE PIEDRABUENA.

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Informe de Secretaria 04/12/2024
Anuncio en el Portal Web del Ayuntamiento = 04/12/2024

de la Consulta Publica
Certificado de Secretaria de las Opiniones ' 20/12/2024

Presentadas

Proyecto de Proyecto de modificacion del | 20/12/2024
reglamento

Informe-propuesta de Secretaria 20/12/2024

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno adopta por unanimidad el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de régimen interno de la

Vivienda Tutelada del municipio de Piedrabuena, con la redaccion que a continuacion se recoge:
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«REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA VIVIENDA TUTELADA DE PIEDRABUENA.
INTRODUCCION

La Vivienda de Mayores, ubicada en Piedrabuena, es un centro de atencién a personas mayores

de 60 afios de edad.

Se enmarca dentro de la Red de Servicios Sociales y se financia con las aportaciones de los

residentes, los fondos que aporte la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades

de Castilla - La Mancha, el Excmo. Ayuntamiento de Piedrabuena.

Su régimen de funcionamiento sera autbnomo y su presupuesto independiente. Las partidas

globales de ingresos y gastos forman parte del presupuesto general del Excmo. Ayuntamiento de

Piedrabuena.

El 6rgano de gestion sera el Excmo. Ayuntamiento y el control de la Vivienda Tutelada

correspondera a la Comisién de Seguimiento del Convenio establecido entre la Consejeria de

Bienestar Social y el Ayuntamiento de Piedrabuena.

CAPITULO PRIMERO: Concepto y Objetivos

ARTICULO 1°.- La Vivienda de Mayores es un recurso social que ofrece alojamiento permanente

y manutencion a aquellas personas mayores que lo precisen y cuyo perfil y caracteristicas se

reflejan en el articulo 3 del presente reglamento.

1.1 El nimero de plazas que podran ser ocupadas seran de 8.

ARTICULO 2°.-

OBJETIVO GENERAL

Mantener a la persona mayor en su pueblo, por medio de un sistema de vida comunitaria en un

pequefio grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofrecer alojamiento permanente a aquellos mayores que lo necesiten.

- Evitar la desvinculacion de su comunidad y su entorno fisico y social.

- Crear un ambiente que les haga sentirse como en casa.

- Ofrecerles un clima de seguridad, manteniendo en la medida de lo posible su intimidad y el

control de su propia vida.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Plaza Mayor, 1 — 13100 Piedrabuena (Ciudad Real)
Ley 11/2007, de 22 de junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando Telf. 926 76 02 50 — Fax. 926 76 08 11
el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa de este Ayuntamiento, en la siguiente

L - - cl http://www.piedrabuena.es
direccion: Sede electrénica https://sede.dipucr.es/municipios/piedrabuena

ayuntamiento@piedrabuena.es



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Hb69kpp+aJDHMLM9+Ztv

Firmado por La Secretaria BEATRIZ LAGUNA REVILLA el 27/12/2024 10:47:41
Firmado por El Alcalde JOSE LUIS CABEZAS DELGADO el 27/12/2024 11:56:03

El documento consta de 35 pégina/s. Pagina 16 de 35

N° 14/2024

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

CAPITULO SEGUNDO: Solicitud y admision

ARTICULO 3.- Para poder acceder a la Vivienda de Mayores han de reunir las siguientes
caracteristicas:

. Personas de 60 afios 0 mas, excepto cuando se trate del conyuge o pareja y aquellos casos
especiales gue estime la Comision de Seguimiento.

. Que puedan desplazarse por si mismos.

. Que no necesiten vigilancia las 24 horas del dia.

. Que sea auténomo en las actividades de la vida diaria 0 necesiten minima ayuda.

. No padecer enfermedad que pueda suponer un riego grave para la salud de los demés
residentes.

. No presentar problemas de conducta que puedan perturbar seriamente la convivencia en la
Vivienda Tutelada.

. Que sean continentes.

. Que puedan responsabilizarse de su propia medicacién (cuando se precise).

. Que expresen su deseo de vivir en grupo.

. Que estén empadronadas en la localidad con una antigiiedad minima de un afio (salvo que
existan plazas vacantes en cuyo caso podran acceder personas de localidades cercanas o
derivadas de la Consejeria correspondiente).

ARTICULO 4°.- Las personas que deseen acceder a la Vivienda de Mayores, deberan solicitarlo
en Impreso Normalizado del Excmo. Ayuntamiento. (Centro de Servicios sociales, situado en la
calle Ramén y Cajal, 1)

ARTICULO 5°.- La seleccion de los usuarios se llevara a cabo por la Comision de Seguimiento,
gue es el drgano encargado del Seguimiento de la Vivienda de Mayores de colaboracion entre la
Consejeria de Salud y Bienestar Social y el Excmo. Ayuntamiento.

ARTICULO 6°.- Los usuarios de la Vivienda de Mayores seran seleccionados por la Comision de
Seguimiento, basandose en las siguientes variables y criterios:

. Buen estado de salud

. Capacidad de autonomia y autogestién
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. Responsabilidad de sus actos

. Actitudes positivas ante el “grupo “

. Actitud solidaria hacia los deméas

. Sentimientos de soledad y/o abandono

. Malas condiciones de su vivienda

. Buen grado de integracién en su Comunidad.

CAPITULO TERCERO: Contrato

ARTICULO 7°.- Los solicitantes admitidos, tendran conocimiento del Reglamento de Régimen
Interno de la Vivienda y firmaran dicho conocimiento y aceptacion, comprometiéndose a su
cumplimiento y respeto, mediante un documento escrito de la persona que va a residir en la
Vivienda, con buen grado de aceptacion de las normas bésicas que garanticen su convivencia y
armonia.

ARTICULO 8°.- Se formalizara un CONTRATO, denominado “Contrato de Alojamiento y
Hospedaje “entre la entidad titular - Ayuntamiento de Piedrabuena y el residente.

8.1 Si el residente no supiese firmar, colocara la huella dactilar del indice derecho en el lugar
reservado para su firma, delante de dos testigos que firmaran debajo de la impresion dactilar.
CAPITULO CUARTO: Régimen econémico

ARTICULO 9°.- Se establece como cuota general el 75% de todos los ingresos netos mensuales
en concepto de alojamiento con el limite del coste real de la plaza, el cual sera determinado
anualmente.

No se incluirdn en la cuota general las pagas extraordinarias de julio y diciembre, las cuales
guedaran en su totalidad en posesién del residente.

Una vez que el solicitante de la vivienda pase a ser usuario de la misma, tendra un PERIODO DE
ADAPTACION DE UN MES, pudiendo ser ampliado en un mes mas si la Comision lo estima
conveniente.

ARTICULO 10°.- En el precio de la estancia estan incluidos las siguientes atenciones:

- El alojamiento, que comprender&: el uso de una habitacién, en carécter individual o compartida,

asi como las areas y zonas comunes de la Vivienda Tutelada; la manutencién, pensién completa
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gue incluye desayuno, comida, merienda y cena; la ropa de cama, mesa y aseo; el lavado,
repasado y planchado de ropa personal.

- El cuidado personal, control y proteccion del usuario, que comprendera la prestacion de la
asistencia necesaria para la realizaciéon de las actividades elementales de la vida diaria (aseo,
higiene personal, vestido, alimentacion), asi como aquellas actividades encaminadas a la
proteccion y salvaguarda de su integridad personal.

Todas las habitaciones disponen del servicio de Teleasistencia 24 horas.

- Atencidn social, que incluira entre sus actividades la valoracion de las circunstancias sociales
de los usuarios, la promocién de su integracion y participacion en la vida del centro y en el medio
en que éste se ubica, la animacién sociocultural y las relaciones con las familias de los residentes.
La entidad adjudicataria deberd garantizar que el Programa de Gestion desarrollado en la
Vivienda de Mayores , cumple las condiciones funcionales reguladas en la Orden de 21 de mayo
de 2.001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones minimas de
los Centros destinados a las Personas Mayores en Castilla — La Mancha.

- Estancia: Se permitira al residente tener en su habitacién motivos de decoracién y utensilios
personales propios, siempre que no resulten inadecuados o peligrosos. Las habitaciones se
limpiarén diariamente, y con mayor frecuencia si las circunstancias lo requieren. Las camas se
haran cuantas veces resulte necesario por las caracteristicas del residente y como minimo
diariamente. Utilizacion del comedor, salas de convivencia y demas espacios comunes del centro.

- Manutencién: Se serviran cuatro comidas (desayuno, comida, merienda y cena). Junto con el
menu ordinario deberan prepararse otros de régimen para aquellos usuarios que lo precisen. Las
comidas y platos cocinados llegaran a la temperatura adecuada a sus destinatarios. Los menus

serén de conocimiento publico de los usuarios con una antelacién minima de 24 horas. (Situado

en eltablon de anuncios )Las comidas se servirdn en el comedor, salvo que, por causa de
enfermedad de los usuarios, a criterio del facultativo correspondiente, hayan de suministrarse en
la habitacion o zona de cuidados especiales.

- Vestuario de uso personal: El usuario aportard la ropa y calzado de uso personal y la repondra
a su cargo. Podra fijarse un nimero minimo de mudas de ropa interior por usuario, de acuerdo

con sus caracteristicas. La ropa estara debidamente marcada a fin de garantizar en todo caso el
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uso exclusivo por su propietario. EI cambio de ropa interior de los usuarios se efectuara
diariamente, o si fuera preciso con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas, se
observard la periodicidad necesaria. El lavado, planchado y repasado de ropa debera efectuarse
por la empresa en la Vivienda Tutelada. Los procedimientos de lavado se ajustaran a la tipologia
de las prendas a fin de garantizar su higiene y buen estado de conservacion.

- Ropa de cama, mesa y aseo: El servicio incluye la utilizacion por el usuario de la ropa de cama,
mesa y aseo de la vivienda. La muda de ropa de cama se efectuard siempre que lo requieran las
circunstancias y en todo caso semanalmente, asi como cada vez que se produzca un nuevo
ingreso. Con la misma periodicidad se cambiaran las toallas, servilletas y manteles. La empresa
renovard este tipo de ropa de la Vivienda Tutelada con la frecuencia necesaria para que se
mantenga en condiciones adecuadas de uso.

- Cuidado personal: Debera garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso. Los Utiles de aseo de uso personal seran a
cargo del usuario. Las ayudas técnicas de uso personal (andador, bastdn, muletas... )seran a
cargo de los usuarios, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud correspondiente
prevea en cada caso.

ARTICULO 11°.- No estara incluido en el precio de la estancia:

.. Transportes para trasladarse a médicos y analogos.

. Otros que no estén incluidos en los servicios que se prestan en la Vivienda de mayores.

11.1 Los servicios “extras o especiales” que pudieran ser solicitados por los residentes seran
estudiados por la Comision de Seguimiento, que establecera, en su caso de aceptarlos, las cuotas
correspondientes que no seran en ningln caso cubiertos por la cuota general.

ARTICULO 12°.- Las mensualidades se abonaran entre los dias 1 al 10 de cada mes.

En el supuesto gque los recibos de estancia mensual resultaran impagados, se pasarian al cobro
por segunda vez, afiadiéndole los gastos ocasionados por su devolucion. El supuesto de nuevo
impago, da derecho a la rescision del contrato por parte de la Vivienda de Mayores. En tal caso,
se dara conocimiento al residente, con el objeto de regularizar tal situacion y, si no llegase a total

resarcimiento de la deuda, se procedera definitivamente a la rescision del contrato de alojamiento.
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ARTICULO 13°.- Los residentes deberan anunciar la baja voluntaria con un preaviso de 15 dias.
En caso contrario al hacer la liquidacion se podra cobrar hasta un maximo de 15 dias como
compensacion.

ARTICULO 14°.- A partir de 15 dias de ausencia voluntaria se computara el 50% de la cantidad
gue deberia abonar ese mes el residente, que perderia la plaza si dicha ausencia superara un
periodo de 45 dias, salvo por fuerza mayor.

CAPITULO QUINTO: Normas Generales de Funcionamiento

ARTICULO 15°- La Vivienda de Mayores estard regida por personal responsable de su
funcionamiento.

15.1 Todos los residentes deberan tratar al personal responsable del funcionamiento con respeto.
15.2 Todos los residentes deberan facilitar el trabajo de las personas que cuidaran de la Vivienda
15.3 Si algln residente estimara que se le dan instrucciones inadecuadas o impropias debera
ponerlo en conocimiento del Trabajador Social y, en dltimo caso, de la Consejeria de Bienestar
Social.

ARTICULO 16°.- Es obligacion de todos los residentes el cuidado de la instalaciones y el
mantenimiento de la Vivienda, por lo que deberan poner especial atencién en no ocasionar gastos
innecesarios en el consumo de agua, luz, etc..

ARTICULO 17°.- Los residentes han de tener una relacion cordial de convivencia con sus
comparieros/as, sobre todos con aquellos con los que comparte habitacion, estando obligados a
respetarse mutuamente y a no causar molestias a los demas.

17.1 Los residentes deberan tener las habitaciones, armarios y cuartos de aseo en perfecto orden,
segun las instrucciones del personal de la Vivienda

17.2 El usuario colaborara con la limpieza de su habitacién, dentro de sus posibilidades,
realizando aquellas tareas para las que se encuentre capacitado.

17.3 Si existiera algn problema de relacion debera de ponerlo en conocimiento del personal y si
los mismos persistieran se dara cuenta al Trabajador Social 0 a la concejalia de Bienestar Social.
ARTICULO 18°.- El horario normal de actividad de la Vivienda se fija en:

- de 8:00 horas a 23:00 horas en verano

- de 9:00 horas a 22:00 horas en invierno.
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18.1 Antes y después del horario normal de actividad no deben realizarse tareas de aseo personal
que pudieran molestar a los demas residentes. Igualmente en habitaciones compartidas no debera
realizar actividades que pudieran molestar al compafiero. En caso de duda serd el personal quien
sefiale la falta de idoneidad de las actividades gque resulten molestas.

18.2 Si algin residente tuviera gque levantarse o volver a la Vivienda antes o después de los
horarios sefialados, deberd justificarlo y ponerlo en conocimiento del personal.

18.3 La television podra verse después de la hora de acostarse, siempre y cuando no sea oiga en
las habitaciones y que hubiera realizado previamente las tareas de aseo personal.

18.4 Las comidas se serviran a las siguientes horas:

VERANO INVIERNO
Desayuno 9:00 a 10:00 horas 9:00 a 10:00 horas
Comidas 13:00 a 14:30 horas 13:00 a 14:30 horas
Merienda 18:00 a 18:30 horas 17:00 a 17:30 horas
Cena 21:00 a 21:30 horas 20:00 a 20:30 horas
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Si algun residente no pudiera hacer alguna comida o llegara tarde por causa justificada debera
ponerlo en conocimiento del personal.

ARTICULO 19°.- La Vivienda de Mayores se entiende como un recurso de personas validas, es
decir, los residentes efectuaran por si mismos las actividades personales de la vida diaria, por
tanto, cada residente debera mantener una higiene personal aceptable. El cambio de ropa interior
de los usuarios se efectuara diariamente, o si fuera preciso con mayor frecuencia. Respecto de las
restantes prendas, se observara la periodicidad necesaria,, debiendo cuidar y mantener un buen
aseo de cara, manos, peinado, afeitado y aseo intimo.

ARTICULO 20°.- En el interior de la Vivienda de Mayores queda terminantemente prohibido fumar,
tanto para los residentes como para el personal que asiste a los mismos, solo se podra fumar en
las zonas exteriores.

ARTICULO 21°.- El lavado, planchado y repasado de ropa deberé efectuarse por la empresa en
la Vivienda Tutelada. Los procedimientos de lavado se ajustaran a la tipologia de las prendas a fin

de garantizar su higiene y buen estado de conservacién. ElI cambio de sabanas, pijamas,
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camisones, asi como de servilletas, manteles, etc., se efectuara semanalmente salvo que se
requiera mayor frecuencia.

ARTICULO 22°.- Los residentes cuidaran de los objetos que se encuentren tanto en su habitacién
como en cualquier dependencia de la Vivienda de Mayores. Ni la Entidad Titular ni el personal del
servicio se hara cargo de los objetos de valor.

22.1 El residente evitara en la medida de lo posible ensuciar o deteriorar la Vivienda, debiendo
cuidar el mobiliario e instalaciones. Seran a cargo del residente los dafios causados por su mal
uso, tanto de las instalaciones y propiedades de la Vivienda como hacia los demas residentes.
22.2 Si los dafos causados fueran en habitaciones compartidas y no pudiera determinarse el
autor de los mismos, el valor de los dafios se repartird entre los ocupantes.

ARTICULO 23°.- Los residentes podran salir al exterior libremente, sin impedimento alguno. No
obstante, la Vivienda no se hace responsable de los dafios o perjuicios, etc., que provoque el
residente a terceros o0 a si mismo, cuando se encuentre fuera de la propia Vivienda.

ARTICULO 24°.- El traslado de haberes propios a la Vivienda estara limitado a criterios del
personal, en funcién de la limitacién de espacio y el respeto a los compafieros.

ARTICULO 25°- No se permitir4, salvo prescripcion facultativa, servir las comidas en las
habitaciones. Tampoco se podran guardar en los dormitorios alimentos o bebidas.

CAPITULO SEXTO: Derechos del Residente

ARTICULO 26°.- Todo residente tiene derecho a:

- Utilizar adecuadamente la habitacion y dependencias comunes de la Vivienda de Mayores.

- Informacién y gestién de prestaciones y recursos sociales.

- Intimidad personal.

- Considerar la Vivienda como su domicilio habitual a todos los efectos.

- Continuidad de las condiciones contratadas.

- No ser discriminado por razén de sexo, raza, ideologia politica, religiosa.

- Atencidn integral y continuada.

- Higiene y alimentacion adecuadas.

- Recibir visitas de familiares y amigos, los cuales deberan adecuarse a un horario y

comportamiento razonables, atendiendo como tales:
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a. Que no interfieran en las tareas de limpieza

b. Que no coincidan con los horarios de comida.

c. Que no accedan a otras habitaciones o zonas de servicios.

d. Que respeten las normas de la Vivienda de Mayores.

e. Que no fumen.

f. Preferentemente las visitas se recibirdn en la sala de estar y areas exteriores. - Solicitar ingreso
en Residencia Asistida, cuando lo precise, segin Procedimiento de Traslados a Centros
Residenciales de los usuarios de Vivienda de Mayores.

CAPITULO SEPTIMO: Deberes de los residentes

ARTICULO 27°.- Seran deberes de los residentes de la Vivienda de Mayores:

- Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno.

- Firmar el contrato de alojamiento y el documento de ingreso voluntario.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones de la Vivienda

- Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro de la vivienda.

- Poner en conocimiento del personal y en su caso del Trabajador Social 0 Concejal de Bienestar
Social las anomalias o irregularidades que se observen en la vivienda.

- Facilitar la informacion veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y econdmicas, asi
como comunicar las variaciones en las mismas.

- Abonar puntualmente el importe de la mensualidad segun la cuantia establecida.

ARTICULO 28°.- Cuando se produjera una rescision de contrato, por cualquier causa, el residente
0 en su caso los familiares o responsables de éste, deberan retirar de la Vivienda toda la ropa,
enseres personales y bienes de cualquier tipo en el improrrogable plazo de siete dias siguientes a
la baja, entendiéndose que en caso contrario, la Vivienda podria hacer el uso que estime
pertinente de dichos enseres.

ARTICULO 29°.- En aquellos casos en los que sea un familiar o bien el responsable el que recoge
los objetos personales del residente, previo a la recogida es necesario la realizacion de un
inventario, de todos los bienes, por parte de la Vivienda, participaran en el inventario, el personal,
el trabajador social y los familiares/ responsables, debiendo éste firmar la retirada de todos los

bienes y objetos personales.
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CAPITULO OCTAVO: Régimen Disciplinario
ARTICULO 30°. Las faltas sujetas a sancion se clasifican en leves, graves y muy graves.
A) FALTAS LEVES:

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de malestar en la

Vivienda.
b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios de la Vivienda o perturbar sus actividades
¢) Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.
d) No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando esta tenga una duracion de entre 7 y 24 horas,
sobre todo, cuando suponga ausencia de alguna comida.
B) FALTAS GRAVES:
a) La reiteracion de faltas leves, desde la tercera cometida.
b) Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creando situaciones de malestar general
en la Vivienda.
c¢) No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando esta tenga una duracién superior a 24 horas
La demora injustificada de un mes en el pago de la tasa municipal que corresponda.
Utilizar en las habitaciones aparatos y herramientas no autorizadas.
f) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Ayuntamiento, instalados en
la Vivienda para uso y disfrute por los usuarios, del personal o de cualquier otro usuario.
Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier usuario.

C) FALTAS MUY GRAVES:
a) La reiteracion de las faltas graves, desde la tercera cometida.

b) La agresién fisica o los malos tratos graves a otros usuarios, personal de la Vivienda o
cualquier persona que tenga relacion con ella.
c) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion con la
condicion de residente.
d) La demora injustificada de dos meses en el pago de la tasa correspondiente.

e) No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando esta tenga una duracion superior a dos dias
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ARTICULO 31. SANCIONES. Sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles o penales a
que hubiera lugar, las sanciones que se podran imponer a los usuarios que incurran en algunas de
las faltas mencionadas en el apartado anterior, seran las siguientes.

A) POR FALTAS LEVES:

a) Amonestacion verbal privada.

b) Amonestacion individual por escrito.

B) POR FALTAS GRAVES.

a) Suspension de los derechos de residente por un tiempo no superior a seis meses.

C) POR FALTAS MUY GRAVES:

a) Suspension de los derechos de residente por un tiempo de seis meses a dos afios.

b) Pérdida definitiva de la condicién de residente.

APLICACION DE LAS SANCIONES.

A) Aplicacion de las sanciones por faltas leves: Las sanciones por faltas leves, previo
cumplimiento de las oportunas normas de procedimiento, seran aplicadas por la comision de
Seguimiento, dando conocimiento a la Alcaldia.

B) Aplicacion de las sanciones por faltas graves y muy graves: Las sanciones por faltas graves y
muy graves seran impuestas por la Alcaldia, segun los casos y de acuerdo con el procedimiento
establecido en este reglamento.

PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los dos meses.

Las graves prescribiran a los cuatro meses.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia en que la falta se hubiera cometido.
EXPEDIENTE PERSONAL Las sanciones impuestas a los usuarios serdn anotadas en su

expediente personal»

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento municipal a informacion publica y audiencia de los

interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablén de
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anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultdneamente, publicar el texto del reglamento municipal en el portal web del Ayuntamiento
[direccién https://www.piedrabuena.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados

y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo
de aprobacion definitiva tacitadel Reglamento, con el texto integro del mismo, se publicara para su
general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial dela
Provincia de Ciudad Real.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccién https:// www.piedrabuena.es].

Ademas, se remitird a la Administracién del Estado y al Departamento correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacién que acredite la elevacion a

definitiva de la aprobacién inicial, asi como copia integra autenticada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de

documentos relacionados con este asunto.

7.- APROBACION ACUERDO COLECTIVO DE UN PLAN DE RETRIBUCION
FLEXIBLE PARA LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
de la Mesa de Negociacién conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de
Piedrabuenay el documento que recoge el acuerdo colectivo para la aprobacién de un plan de

retribucion flexible.
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N° 14/2024

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

Visto que el acuerdo colectivo ha sido negociado con las representaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacion reunida en el dia 11 de diciembre de 2024, como 6rgano
competente conforme al articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con base
a lo dispuesto en el art. 37 c) de dicho Estatuto, asi como a los articulos 148 y 151 de la Ley
4/2011, de 10 de Marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Visto el informe emitido por la secretaria de fecha 12 de diciembre de 2024.

Visto que corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar el acuerdo colectivo sobre el
plan de retribucién flexible conforme a lo dispuesto en el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por medio del presente el Ayuntamiento Pleno

adopta por unanimidad el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el acuerdo colectivo sobre plan de retribucion flexible de los

empleados publicos del ayuntamiento de Piedrabuena, del tenor literal siguiente:

"ACUERDO COLECTIVO SOBRE IMPLANTACION DE UN PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE,
COMO BENEFICIO SOCIAL DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA.

El objeto del presente acuerdo es el de regular un plan de retribucion flexible de la plantilla
municipal de caracter estructural del Ayuntamiento de Piedrabuena comprendidos en su ambito
personal, funcional y territorial, conforme a lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo pactado en el presente acuerdo tendra caracter de acuerdo por lo que quedara supeditado a la

aprobacion del correspondiente 6rgano de gobierno.
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AYUNTAMIENTO DE
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Los acuerdos alcanzados en el presente documento tendran la consideracion y efectos previstos
en los articulos 37 y 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se
refiere al personal funcionario, y el articulo 83 en lo que se refiere al personal laboral.

ACUERDO
El Ayuntamiento de Piedrabuena implantar4 un Plan de Retribucion Flexible, denominado “Plan
Social”, para todos aquellos empleados y empleadas con al menos un afio de antigliedad que
deseen participar en el mismo en el marco de la accion social.
El Plan de Retribucion Flexible, como beneficio social, es de adhesion voluntaria y expresa por el
empleado o empleada, y permite sustituir una parte de su retribucion dineraria en metélico para
destinarla a productos en especie.
Primera.- Sistema de Retribucion Flexible.
En aplicacion del Plan de Retribucién Flexible los empleados y empleadas pueden solicitar la
modificacién parcial del sistema de retribucién que les vincula, aceptando que su retribucion
dineraria en metalico se vea parcialmente sustituida por el importe equivalente de las retribuciones
en especie acordadas y establecidas en el Plan de Retribucion Flexible ofrecido por el
Ayuntamiento.
La totalidad del importe destinado a la obtencién de productos o servicios indicado en los parrafos
anteriores no podra superar el 30% de la compensacién anual bruta fija del empleado o empleada,
salvo que legalmente se prevea un porcentaje distinto. En ningln caso, el célculo del 30% de las
percepciones salariales del trabajador, podra minorar la cuantia integra en dinero del salario
minimo interprofesional.
Segunda.- Acuerdo escrito
Las partes acuerdan que para que un empleado/a pueda optar al Plan de Retribucién Flexible
debera suscribir con el Ayuntamiento un documento escrito en el que se deberan especificar los
siguientes datos (segun el modelo que se adjunta al presente documento como Anexo 1) nombre
del empleado/a, el producto o productos con ventaja fiscal a los que opta e importe anual
destinado a los productos, asi como las condiciones concretas en que se desarrolla el sistema de

compensacion.
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El Ayuntamiento y el empleado/a firmaran el documento por duplicado, quedandose el empleado/a
uno de los documentos firmados. La vigencia méxima del documento nunca excedera de un afio,
pudiéndose prorrogar su vigencia por acuerdo entre las partes.

Tercera.- Productos ofertados.

Como parte integrante del presente acuerdo se adjunta como Anexo 2 un documento con una
relacion de los productos del Plan de Retribucion Flexible establecidos actualmente por el
Ayuntamiento (que podran ampliarse o reducirse por el Ayuntamiento, previa comunicacion a los
representantes sindicales).

Si en un futuro, el Ayuntamiento introdujese o eliminase algin producto en el Plan Social, debera
informar con 30 dias de antelacion, siempre que sea posible, a su ofrecimiento a todos los
empleados o a su eliminacién, en su caso.

Cuarta.- Liquidaciones y/o Indemnizaciones.

En el supuesto de que cualquiera de los empleados acogidos al Plan, de conformidad con la
legislacion laboral, tuviese derecho a percibir del Ayuntamiento una cantidad en concepto de
liquidacion e indemnizacién si procediera, ésta se calculard considerando la totalidad de la
retribucion que percibiria el trabajador en caso de no haber optado por ninguno de los beneficios
ni productos en especie ofrecidos por el Ayuntamiento dentro del sistema de retribucion flexible,
con las actualizaciones que hasta la fecha pudiera corresponderle, y en los términos legalmente
previstos.

Quinta.- Vigencia.

Las selecciones que los empleados realicen a través de Plan Social tendran una duracién anual,
prorrogables por acuerdo entre las partes. En el supuesto de que el empleado o el Ayuntamiento
decidiesen no prorrogar la seleccion realizada a través de Plan Social, y por tanto dejar sin
eficacia la misma, el empleado/a tendra derecho a las retribuciones en metélico que le
correspondiesen conforme a su nombramiento o contrato laboral original, con las actualizaciones
gue legalmente pudieran corresponderle.

Sexta.- Cese del empleado/a en el Ayuntamiento.
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En caso de que el empleado causase baja en el Ayuntamiento por cualquiera de los motivos
legalmente establecidos, el empleado/a cesarda automaticamente en la entrega o disfrute de los
beneficios que hubiese seleccionado.

No obstante lo anterior y, en caso de que el Ayuntamiento hubiera abonado el importe de los
productos seleccionados y en la fecha de baja no se hubieran detraido aun al empleado/a la
cantidad correspondiente, se deberan liquidar las cantidades pendientes, para lo cual las partes
acuerdan que el Ayuntamiento podra compensar dichos importes de la liquidacion final. Si no
hubiere cantidad suficiente para la compensacion, el empleado/a debera comprometerse al pago
de forma inmediata de la cantidad que corresponda, en el plazo maximo de un mes.

Séptima.- Retencion fiscal y cotizacion a la Seguridad Social.

Sobre la retribucion anual del empleado/a se practicardn las retenciones fiscales que
correspondan de conformidad con la legislacion vigente. En su caso, el coste del ingreso a cuenta
se repercutird mensualmente al empleado/a.

El Ayuntamiento cotizara a la Seguridad Social por el total del importe flexible que se destine a la
compra de productos, de tal forma que no se producird modificacion alguna respecto a la
cotizacion que realizaba con anterioridad al acogimiento al Plan de Retribucion Flexible, siempre
que la normativa vigente asi lo permita. En el supuesto de no mantenerse las mismas condiciones
de cotizacién que en el caso de no adherirse al PRF, este acuerdo se invalidaria automaticamente.
Octava.- Vigencia del Acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025 y estara vigente hasta el dia 31 de
diciembre de 2025-. Posteriormente se prorrogara automaticamente por periodos anuales salvo en
caso de denuncia expresa de cualquiera de las partes como minimo 2 meses antes de la
finalizacion de cada periodo.

Y PARA QUE ASi CONSTE, las Partes firman el presente documento en duplicado ejemplar, en

Piedrabuena, a de de 202 .
Por el Ayuntamiento: Por la representacion sindical:
ANEXO 1
En.ovvivii ,aldeiniin.n, 2025
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AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
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De una parte José Luis Cabezas Delgado, mayor de edad, actuando como alcalde en
representacion del Ayuntamiento de Piedrabuena.
De 0fra Parte ....cooeoeeiieiee i mayor de edad, con D.N.L
.............................. obrando en su propio nombre y derecho y como empleado/a de la
antedicha Entidad.
EXPONEN

1. Los empleados del Ayuntamiento en virtud de su posicién pueden acceder al Plan de retribucion
Flexible, en las condiciones que se regulan en el presente documento.
2. Que, desde que se adhiere al Plan de Retribucién Flexible el empleado/a puede destinar parte
de su retribuciéon anual bruta en metélico a la obtencién de una serie de productos y servicios en
especie.
3. La participacién en el plan de retribucion flexible no supone variacién cuantitativa alguna del
importe del salario bruto anual ni la retribucién variable a percibir por el empleado/a, el cual no
diferird del que hubiera percibido en el supuesto de no haber participado en el plan. En
consecuencia, la participacién en el plan de retribucion flexible no afectard a la base a tener en
cuenta para calcular las revisiones salariales o posibles indemnizaciones, las cuales se calcularan
en todo caso por todas las retribuciones percibidas por el empleado/a, incluidas las derivadas del
plan de retribucidn flexible.
4. Que el empleado/a, con efectos a partir de la fecha que se indicara, pasa a incorporarse de
forma libre y voluntaria al Plan de Retribucion Flexible ofrecido por el Ayuntamiento en los
términos del presente acuerdo, modificando de este modo su actual sistema retributivo.
En su virtud, habiéndose alcanzado un acuerdo para la incorporacién del empleado/a al Plan de
Retribucién Flexible, ambas partes otorgan el presente pacto con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- En virtud del presente acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2025 el empleado/a
podré incorporarse al Plan de Retribucién Flexible. El presente acuerdo tendra efectos hasta el 31
de diciembre de 2025. Una vez transcurrido este periodo se prorrogara por afios naturales, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes, debiendo mediar en su caso un preaviso de un mes

antes de que finalice el periodo anual para llevarla a efecto.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Plaza Mayor, 1 — 13100 Piedrabuena (Ciudad Real)
Ley 11/2007, de 22 de junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando Telf. 926 76 02 50 — Fax. 926 76 08 11
el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa de este Ayuntamiento, en la siguiente

L - - cl http://www.piedrabuena.es
direccion: Sede electrénica https://sede.dipucr.es/municipios/piedrabuena

ayuntamiento@piedrabuena.es



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Hb69kpp+aJDHMLM9+Ztv

Firmado por La Secretaria BEATRIZ LAGUNA REVILLA el 27/12/2024 10:47:41
Firmado por El Alcalde JOSE LUIS CABEZAS DELGADO el 27/12/2024 11:56:03

El documento consta de 35 pégina/s. Pagina 32 de 35

N° 14/2024

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

Segunda.- El empleado/a podra destinar parte de su retribucién anual en metélico que a la fecha
del presente acuerdo, viniese percibiendo, a la obtencion de servicios o productos en especie. La
sustitucion del importe de la retribucion bruta en metalico por servicios o0 productos en especie se
llevara a cabo cuando se produzca la efectiva adquisicion o contratacién por parte del
Ayuntamiento de los productos y servicios, por los que opte el interesado/a de forma
particularizada, posponiéndose los efectos del presente acuerdo a la fecha en que el producto 6
servicio esté en condiciones de ser disfrutado por el trabajador.

Tercera.- El derecho a estos productos no tendra caracter consolidable y por tanto los productos
que a cargo de dicha cantidad se obtienen, dejaran de concederse al empleado/a en el momento
de finalizacion del Plan de Retribucion Flexible, quien volvera a su anterior sistema retributivo con
todas sus consecuencias y efectos, con las actualizaciones que legalmente pudieran
corresponderle. En el caso de darlo por finalizado, el empleado/a volvera a percibir su salario
conforme lo hacia con anterioridad a la entrada en vigor del Plan de Retribucion flexible.

Cuarta.- La totalidad del importe destinado a la obtencion de productos o servicios indicado en los
parrafos anteriores no podra superar el 30% de la compensacion anual bruta fija del empleado. En
ningun caso, el calculo del 30 % de las percepciones salariales del trabajador, podra minorar la
cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Quinta.- Sobre la retribucion anual bruta, la empresa aplicara las retenciones fiscales y de
Seguridad Social que correspondan de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.
En su caso, el coste del ingreso a cuenta se repercutira mensualmente al empleado/a.

Sexta.- La sustitucion de retribuciones dinerarias por determinadas percepciones 0 especie
incluidas en el mend de productos no afectara al computo para la determinacién de la base de
cotizacion a la Seguridad Social.

Séptima.- En el supuesto de que el empleado tuviese derecho a percibir una cantidad en concepto
de indemnizacion tras la extincion de su contrato de trabajo, esta se computara considerando la
totalidad de las retribuciones en metélico y de productos y servicios que perciba. Cuando el
importe de la indemnizacién a percibir, por la causa que sea, exceda el limite legalmente

establecido, la empresa practicara las retenciones fiscales que en su caso, pudieran corresponder.
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Octava.- En el supuesto en que el empleado/a hubiera contratado algin producto a través de su
Plan de Retribucion Flexible, y se produjese el cese de la relacién laboral con el ayuntamiento por
cualquier causa, y no se hubiera detraido de la retribucion del empleado/a el coste total abonado
por el ayuntamiento al proveedor, el empleado/a autoriza al ayuntamiento a detraer de su finiquito,
o de cualquier otro importe pendiente de pago, la diferencia entre el coste pagado por el
ayuntamiento y las cantidades detraidas hasta ese momento de su retribucién. En el supuesto en
que éste fuera insuficiente para satisfacer las cantidades pendientes de pago, el empleado/a
estard obligado, en un plazo no superior a un mes, a satisfacer al ayuntamiento la diferencia
pendiente.
Novena.- La variacion del precio que pudieran experimentar los productos derivados del Plan de
Retribucion Flexible durante la vigencia del presente acuerdo se tendra en cuenta modificando el
precio segin mercado o legislacion vigente y constara reflejado en el recibo de ndmina.
Décima.- El empleado/a acepta todas y cada una de las condiciones de este acuerdo y declara
gue todos los datos antes indicados son ciertos.
Y en prueba de conformidad ambas partes firman el por duplicado y a un solo efecto en el lugar y
fecha arriba indicados.

EL AYUNTAMIENTO EL EMPLEADO/A

ANEXO 2

- Ampliacion de Pdliza y contratacion familiares del Seguro de Salud anual".

SEGUNDO.-Ordenar su presentacion ante la Autoridad Laboral competente a los efectos

de registro.

8.- INFORMES DE ALCALDIA.

No hay

9.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.
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Se da cuenta de los Decretos dictados por la Alcaldia desde la celebracion de la sesion
plenaria ordinaria anterior, hasta la celebraciéon de la presente sesion, que van desde el nimero
823 al 873 de 2024.

10.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.

Acto seguido, tras preguntar el llmo. Sr. Alcalde si alguno de los Sres./as Concejales/as
desea someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion alguna cuestion de urgencia en el
marco de lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes, no se somete a Pleno ninguna cuestion

de tal naturaleza.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, la portavoz del grupo municipal del partido

popular formula el siguiente ruego:

Viendo el poco aprovechamiento que tiene actualmente el mercado municipal, rogamos
se trabajara en darle otro enfoque, consideramos que es un espacio bien dotado y con una
ubicacién excelente que podria ser revitalizado. Aqui pensamos que a lo mejor se le deberia de
dar otro enfoque o facilitar su uso a pequefios comerciantes a coste cero durante los primeros
anos. Este grupo se ofrece a trabajar en conjunto para poder rescatar y ver si entre todos
podemos lograr el resurgimiento de este lugar tan emblematico para los Piedrabueneros.

El Sr. Alcalde contesta que lo primero que se tiene que pensar en Si se quiere seguir
manteniendo o no el servicio del mercado municipal y que estd dispuesto a estudiar posibles

propuestas y alternativas de uso de ese edificio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, el Excmo. Sr. Alcalde levanta la
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sesion siendo las 20 horas y 30 minutos, y para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos emitidos, y a los efectos de su remision a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la fecha indicada al margen, extiendo el presente extracto del acta de la sesion, que

firma el Excmo. Sr. Alcalde conmigo, el Secretario, que doy fe.
Vo Be LA SECRETARIA

EL ALCALDE

Fdo.: José Luis Cabezas Delgado Fdo.: Beatriz Laguna Revilla

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Plaza Mayor, 1 — 13100 Piedrabuena (Ciudad Real)
Ley 11/2007, de 22 de junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando Telf. 926 76 02 50 — Fax. 926 76 08 11
el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa de este Ayuntamiento, en la siguiente

L - - cl http://www.piedrabuena.es
direccion: Sede electrénica https://sede.dipucr.es/municipios/piedrabuena

ayuntamiento@piedrabuena.es
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