N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

ACTA DE LA SESIC')N, ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA, EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

ASISTENTES , ,
En Piedrabuena, siendo las 20.30
Alcalde-Presidente

D. José Luis Cabezas Delgado horas del dia 27 de noviembre de 2025, en el

Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Concejales grupo socialista

D2. Maria Isabel Herrera Cabezas Piedrabuena, y previa citacion efectuada en
D. Angel Borras Diego forma legal, se reune en primera
D2, Alicia Garcia Rincon convocatoria el Pleno, en sesién Ordinaria
D?. Elena Delgado Avileo presidida por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento

D. Rafael Sanchez Fernandez y con la concurrencia de los sefiores y

Concejales grupo popular sefioras Concejales resefiados al margen,

D2. Maria Del Pilar Gonzalez Nieto - . :
asistidos por mi, la Secretaria de la
D. Manuel Alejandro Albalate Laguna »
o B Corporacion, que doy fe de los acuerdos
D2, Cristina Pefia Laguna

. emitidos en la presente sesion.
D2, Beatriz Moreno Ortega P
D. Juan Antonio Rivero Ortega Abierta la sesi6n, y una vez

i comprobado el quérum de asistencia
Secretaria

. . necesario para que pueda ser iniciada, se
Beatriz Laguna Revilla

procede a conocer los siguientes asuntos

incluidos en el Orden del Dia y a emitir los
acuerdos gue se indican:

1.-CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR

Se presenta para su aprobacion el borrador del acta de la sesion anterior (n° 11/2025),

correspondiente a la sesion de fecha 30 de octubre que ha sido remitida a los Sres. Concejales
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

junto con la Convocatoria de la presente sesion y no habiendo observaciones a la misma resulta

aprobada por unanimidad de sus miembros presentes.

2.- MODIFICACION BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
MUNICIPALES PARA FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 21 de noviembre de
2025, y visto el informe de Secretaria de la misma fecha en relacién con el procedimiento y la
Legislacion aplicable.

Atendiendo al proyecto de modificacion de las Bases para la concesién de subvenciones

municipales para facilitar el acceso a la vivienda, el Pleno por unanimidad de sus miembros:

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la modificacion de las Bases para la concesion de subvenciones municipales

para facilitar el acceso a la vivienda, en los siguientes términos:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES MUNICIPALES
PARA FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA.

Predmbulo.
El articulo 47 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho de todos los espafioles a una
vivienda digna y adecuada e insta a los poderes publicos a desarrollar politicas activas para
facilitar en la préctica la consecucion de este derecho.
Obedeciendo este principio, el Ayuntamiento de Piedrabuena es sensible a la problematica que
tienen las personas para acceder a la vivienda dada la situacion econémica actual, de ahi la
creacion de este instrumento que pretende ayudar en cierta medida mediante la aprobacién de
una subvencioén que facilitara a los Piedrabueneros y especialmente a los jovenes el acceso a su

primera vivienda en propiedad, intentando ademas facilitar con ello, la fijacion de la poblacién en
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AYUNTAMIENTO DE
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el medio rural.
Hoy dia la limitacion a los jovenes seria demasiado excluyente ya que la sociedad espafiola actual
con la prolongacion de la etapa académica, la incorporacion mas tardia de los jovenes al mercado
laboral y, como consecuencia de lo anterior, la emancipacion a edades cada vez mas elevadas
hace dificil situar el limite de esa de edad. Al mismo tiempo, en estos afios ha aumentado
sensiblemente el precio de la vivienda lo que hace que haya que dedicar un porcentaje cada vez
mas elevado de los ingresos familiares al pago de la hipoteca.
Por tales motivos se considera adecuado abrir la posibilidad de subvencion a los interesados,
siempre que cumplan los requisitos establecidos, no limitando a una parte en funcién de la edad,
ya que el problema de acceso a la vivienda no tiene edad.

Bases.
Primera.- Objeto: Esta subvencion tiene por objeto facilitar que el acceso de los vecinos de la
localidad a su primera vivienda resulte menos gravoso.
SEGUNDA.- BENEFICIARIOS: Se entenderan por beneficiarios de esta subvencion los vecinos
de Piedrabuena empadronados en la localidad que no dispongan de una vivienda en propiedad y
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
a) Que soliciten o hayan solicitado licencia de obras a partir del 1 de enero de 2026.
b) Que la hayan adquirido la vivienda mediante compra a partir del 1 de enero de 2026.
¢) Que se construya en suelo urbano.
TERCERO.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:
* Al menos uno de los beneficiarios debe estar empadronado en Piedrabuena a fecha de
presentacion de solicitud en el caso de la adquisicién de vivienda o, en su defecto, en el caso de
demolicién o compra de solar para construccion de vivienda, compromiso de empadronarse en
esa vivienda desde la declaracion de obra nueva y durante al menos cinco afios posteriores.
* No disponer de ninguna otra vivienda en propiedad o que ésta se encuentra en un estado de
conservacion tal que aconseje su demolicion.
* Si el solicitante no constituye unidad familiar, tener ingresos inferiores a 2,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional del afio correspondiente a la solicitud.

* Si el solicitante constituye unidad familiar, tener ingresos inferiores a 2,5 veces el SMI, mas el
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25% del Salario Minimo Interprofesional por cada miembro computable, afiadido al solicitante. Se
considera que constituye unidad familiar las personas incluidas en las modalidades descritas en el
art. 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio; asi como las personas que convivan en el inmueble
objeto de subvencion.

* Se valorara los bienes patrimoniales de los que se disponga.

» El solicitante debera acreditar ser propietario de los terrenos en donde se ubicara la vivienda o
de la vivienda antigua a reformar (reforma que debera suponer al menos un 50% del total de la
vivienda) o acreditar por el procedimiento legal adecuado, haber adquirido una vivienda.

* Que el valor catastral de la vivienda no supere los 60000 Euros, excluyendo valor de suelo, para
los casos de compraventa o donacion.

* Que el presupuesto de reforma o de obra nueva no supere los 200000 euros (IVA excluido).

* Que el beneficiario de la subvencién se encuentre al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Piedrabuena.

Cuarta.- Cuantia de la subvencion: Los solicitantes que cumplan con los requisitos sefialados
anteriormente obtendran una subvencion cuantificada en el 100% del importe en que se liquide el
Impuesto de Construccion, Instalaciones y Obras, mas el importe equivalente a la liquidacion del
Impuesto de Bienes Inmuebles durante 5 afios, tomando como referencia el tipo impositivo
aplicable en el afio de concesién de la licencia, o el afio de adquisicién de la vivienda en su caso,
sin que ello suponga bonificacién o reduccién de los citados impuestos. Si la construccion de la
vivienda se realiza en un solar obtenido de la compra de una vivienda en ruina, que se haya
demolido totalmente, la subvencion asociada a la licencia de obras sera aumentada en un 50%.
La aprobacion o denegacion definitiva de las subvenciones la efectuara la Junta de Gobierno
Local.

El primer afio, desde la declaracién de obra nueva, se abonara el equivalente al 100% del ICIO y
la primera anualidad de IBI para el supuesto previsto en el apartado a) de la base segunda, o sélo
la primera anualidad de IBI de estar en el supuesto previsto en el apartado b) de la base segunda.

El equivalente al IBI se abonara por anualidades durante 5 afios a partir de la declaracion en el
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catastro de la obra nueva y primera liquidacion de IBl a su nombre, en el plazo de un mes desde
el pago del mismo.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES:

a) Presentar la siguiente documentacion:

* Solicitud de subvencion.

Se realizara en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la licencia de obra o desde la
fecha de adquisicion de la vivienda, en su caso.

El plazo para presentar solicitudes se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion de estas
bases en el BOP y estara vigente hasta el 31 diciembre de 2027, siempre supeditado a la
existencia de crédito.

No obstante, transitoriamente, se admitiran solicitudes para las licencias otorgadas o las viviendas
adquiridas a partir del 1 de enero de 2026, siempre que la solicitud de subvencion se realice en el
plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, tras su publicacion en el
BOP de Ciudad Real.

* DNI.

* Certificado de empadronamiento.

* Escritura de propiedad del solar o, en su defecto, contrato privado de compra-venta.

* Certificado de Bienes.

* Copia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta

b) Declaracion jurada en la que se haga constar que el solicitante no es ni ha sido propietario de
ninguna vivienda.

¢) Compromiso firmado de no vender o alquilar la vivienda que pueda ser objeto de la subvencion
y destinarla a domicilio habitual y permanente durante un periodo minimo de cinco afios.

d) Iniciar la obra en un plazo de tres meses desde la concesion de la Licencia de Obras y tenerla
definitivamente ejecutada (acreditandose por concesion de Licencia de primera ocupacion y alta
del inmueble en Catastro) dentro del periodo sefalado en el proyecto de obras o, en su defecto,
como méaximo 18 meses para finalizar el obra. Si se superase este plazo debera justificarse las
causas que lo motivan.

e) Contrato o escritura de adquisicién de la vivienda.
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f) Permanecer empadronado en el municipio durante un periodo minimo de cinco afios.

Sexta.- Concesion de la subvencion.

Vista la propuesta realizada por el érgano gestor y el informe de la Intervencion, las solicitudes se
resolveran por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Disposicion final.-

Las presentes bases seran ejecutivas y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
definitiva en el BOP.

SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA FACILITAR EL
ACCESO A LA VIVIENDA

D. con DNI

, con domicilio en la calle numero ,

teléfono

Declaro:

1.- Que no soy propietario de ninguna vivienda.

2.- Me comprometo a no vender o alquilar la vivienda que pueda ser objeto de la subvencion y
destinarla a domicilio habitual y permanente durante un periodo minimo de cinco afios.

3.- Que retino los siguientes requisitos:

O Estar empadronados en Piedrabuena a fecha de presentacion de solicitud.

O No disponer de ninguna otra vivienda en propiedad o que ésta se encuentra en un estado de
conservacion tal que aconseje su demolicion.

O Si el solicitante no constituye unidad familiar, tener ingresos inferiores a 2,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional del afio correspondiente a la solicitud.

O Si el solicitante constituye unidad familiar, tener ingresos inferiores a 2,5 veces el SMI, mas el
25% del Salario Minimo Interprofesional por cada miembro computable.

0O Se valorara los bienes patrimoniales de los que se disponga.

O El solicitante debera acreditar ser propietario de los terrenos en donde se ubicara la vivienda o
de la vivienda antigua a reformar (reforma que debera suponer al menos un 50% del total de la
vivienda) o acreditar por el procedimiento legal adecuado, haber adquirido una vivienda.

O Que el valor catastral de la vivienda no supere los 60000 Euros, excluyendo valor de suelo, para
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los casos de compraventa o donacion.
O Que el presupuesto de reforma o de obra nueva no supere los 200000 euros (IVA excluido).
Documentacion que se adjunta:
- DNI Certificado de empadronamiento del/os titular/es.
- Escritura de propiedad del solar, vivienda antigua a reformar o nueva vivienda, o en su
defecto, contrato privado de compra-venta.
- Copia de la dltima declaracion del Impuesto sobre la Renta del/os titular/es.
- Certificado de bienes del/os titular/es.
Pidrabuena a de de 202__. Firmado: ”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del
mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran

examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[direccion https://www.piedrabuena.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.
3.- ADHESION A LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP-CLM

La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha (FEMPCLM) aprobd, por acuerdo
de su Comité Ejecutivo de fecha 27 de marzo de 2014, la creacion de la CENTRAL DE
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CONTRATACION DE LA FEMPCLM al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a la
redaccion dada a la misma por el articulo 1.35 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

La Central de Contratacién de la FEMPCLM se rige por lo dispuesto en los articulos 227 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (En adelante, LCSP) y puede actuar
“adquiriendo suministros y servicios para otros entes del sector publico, o adjudicando contratos, o
celebrando acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion para la realizacion de obras,
suministros o servicios destinados a los mismos”.

La Central de Contratacion de la FEMPCLM puede suponer importantes beneficios para
las Entidades Locales de Castilla-La Mancha y los organismos dependientes de éstas, que se
adhieren a la misma, toda vez que permite contratar obras, servicios y suministros municipales a
través de dicha Central de Contratacion y para todos sus asociados, obteniendo asi precios
ventajosos derivados de las economias de escala que se producen al realizar las contrataciones
en su conjunto.

De igual forma, las Entidades que se adhieren obtienen beneficios derivados de la
simplificacion en la tramitacion y contratacion administrativa de la totalidad de contratos que se
liciten y formalicen a través de la Central de Contratacién, con el consiguiente ahorro en materia
de recursos humanos y materiales.

Por dltimo, la adhesion no supone una obligacién de contratar sino que supone, tan solo, la
posibilidad de hacerlo y, por tanto, de beneficiarse de las obras, servicios o suministros que
formen parte de la “cartera de servicios” de la Central de Contratacion de la FEMPCLM vy de las
licitaciones y adjudicaciones que ésta efectle y que en cada caso concreto pudieran ser de su
interés.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 228 de la LCSP y en el
apartado 10 de la disposicion adicional tercera del mismo cuerpo legal y siendo de interés para el

Ayuntamiento de Piedrabuena la adhesion a la Central de Contratacion de la FEMPCLM, el Pleno,
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por unanimidad
ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Piedrabuena a la Central de Contratacién
de la FEMPCLM a fin de poder contratar las obras, servicios, suministros y resto de modalidades
contractuales previstas en la LCSP que se determinen por la misma y de acuerdo a lo estipulado
en los contratos formalizados por la Central de Contratacion con los respectivos adjudicatarios o
contratistas.

SEGUNDO.- Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Central de Contratacion de la FEMPCLM vy, en concreto, con los apartados
referentes al &mbito de aplicacion, régimen de funcionamiento, derechos de las Entidades locales
asociadas, obligaciones de las Entidades locales adheridas y modalidades de contratacion
centralizada, éste Ultimo en cuanto a los acuerdos y compromisos previos a suscribir, en su caso.
TERCERO .- Facultar a José Luis Cabezas Delgado como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Piedrabuena para que, en su nombre y representacion, proceda a la formalizacion de cuantos
documentos sean precisos, en su caso, para la efectividad del presente acuerdos.

CUARTO.- Remitir el presente Acuerdo a la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla- La

Mancha para su constancia y a los efectos oportunos.

4.- DACION DE CUENTAS DE LA APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD 2025-2029

Visto el acuerdo de la Comisién negociadora del Plan de Igualdad, constituida el 30 de abril de
2025, y reunida el dia 5 de Noviembre de 2025 por la que se aprueba el Plan de Igualdad y del
Plan de Igualdad 2025-2029 del Ayuntamiento de Piedrabuena, por la presente, el Pleno del

Ayuntamiento ratifica las medidas principales del citado Plan que se describen a continuacion:

“MEDIDAS PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA 2025 - 2029
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccion y contratacion

OBJETIVO 1 Promover una presencia equilibrada de mujeres y

ESPECIFICO hombres en los diferentes puestos de trabajo

N° medida Area 20252026 | 2027 2028 | 2029
- Composicion de los drganos de | Personal Vi v v (v v

seleccion, contratacién y promocion
procurando la paridad entre mujeres y
hombres, debiendo justificar una
presencia no equilibrada.

Indicador: Porcentaje de drganos de seleccion, contratacion promocién con presencia
equilibrada de hombres y mujeres sobre el total de drganos constituidos.

- Uso de lenguaje inclusivo en la | Personal v | v (v (v |V
redaccion de los procesos de
seleccion y acceso

Indicador: N° de procesos donde se ha empleado lenguaje inclusivo. % sobre el total.
Debe alcanzar el 100% a la finalizacion del Plan
- Contratacion de mujeres a través @ Personal vV |v v v v
Programas de Apoyo al Empleo o
similares que ayude a la disminucion
de la brecha en el desempleo’
Indicador: N° y porcentaje de mujeres contratadas

OBJETIVO 2 Fomentar la incorporacion de los conocimientos en

ESPECIFICO igualdad y su aplicacion practica entre el personal que
acceda al Ayuntamiento

- Mantener la formacion en igualdad ' Personal vV |v v (v v

como un meérito puntuable dentro
de la formacién transversal en
procesos  selectivos 'y de
promocion del personal con el
sistema de concurso 0 concurso
oposicion

Indicador: Porcentaje de procesos selectivos y de promocion en los que se incorpora la

formacion en igualdad como mérito sobre el total de procesos. Debe alcanzar el 60%

como minimo, llegando al 100% a la finalizacion del Plan.

- Incorporacién a los temarios de | Personal v v v v

'De enero a julio de 2025 del total de personas en desempleo, el 67% (en promedio) son muijeres.
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

oposiciones contenido relativo a

igualdad entre mujeres y hombres
Indicador: EI 60% de los temarios deben incorporar contenido en materia de igualdad
alcanzando el 100% a la finalizacion del plan

OBJETIVO GENERAL: Asegurar un sistema de clasificacion profesional y
retribuciones libre de discriminaciones y sesgos, basado en el principio de
transparencia retributiva

OBJETIVO 1 Aplicar la perspectiva de género en la clasificacion

ESPECIFICO profesional y en la valoracion de puestos de trabajo

N° medida Area 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Personal v | v (v (v |V

- Denominacion de todos los
puestos de trabajo en lenguaje no
sexista

Indicador: 100% de los puestos denominados en lenguaje no sexista en toda la
documentacion del Ayuntamiento

, Comisién v |v (v |v |v
- En los procesos de valoracion de

puestos de trabajo, emplear
herramientas y/o criterios libres de
sesgos de género

Indicador: herramienta de valoracién seleccionada ?

OBJETIVO 2 | Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de
ESPECIFICO retribucion por trabajos de igual valor aplicando las
herramientas de transparencia salarial

. Personal v (v |v v |v
- Elaboracion y revision anual del

registro retributivo segun la
normativa vigente para adoptar
medidas correctoras en su caso,
tendiendo a la eliminacién de las
brechas salariales existentes
Indicador: Revision realizada. Informe emitido
Adopcion de medidas correctoras de las brechas salariales, tendiendo a su total
eliminacion

: . Personal vV | v (v | v |V
- Mejora de los instrumentos de

transparencia  retributiva  que

“Se recomienda la herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo del Ministerio de Igualdad, negociada con los
agentes sociales.
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

permitan la obtencion de la
informacion establecida en la
normativa segun la clasificacion
del Ayuntamiento ?

Mejora realizada (si/no)

OBJETIVO GENERAL: Promover el acceso a la formacion de toda la plantilla como
medio para mejorar la situacion de igualdad en el seno del Ayuntamiento y la mejora
profesional de su personal

OBJETIVO 1 Desarrollar formacion especifica en materia de igualdad de

ESPECIFICO trato y oportunidades

N° medida Area 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
Personal/ v (v |v |v

- Incorporacién de formaciéon en
materia de igualdad en los planes
de formacién del Ayuntamiento.

Indicador: N° de acciones formativas ofertadas

N° de participantes en la formacion en igualdad por sexo
Comision vV |[v (v |V
/personal

Comisién

- Imparticion de una sesion de
sensibilizacion en igualdad al
personal de planes de empleo y/o
programas similares

Indicador: Sesiones impartidas. Debe alcanzar al 100% de las incorporaciones
Personal v |v (v | v
Jefaturas

- Posibilitar la asistencia de personal
del Ayuntamiento a formacién
especializada en materia de
igualdad de género, especialmente
mandos intermedios y puestos de
direccion. (Organizacion de
acciones propias o asistencia a
acciones promovidas por otros
organismos como la FEMP)

Indicador: Numero de personas asistentes a formacion especializada en materia de

®La informacion solicitada por la normativa es la incluida en el articulo 5. Normas generales sobre el registro
retributivodel RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres: la media aritméticay la
mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos (salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo) en cada grupo profesional, categoria profesional,
nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable.
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

igualdad de género, y departamentos a los que pertenecen (procurar que pertenezcan a
diferentes departamentos). Al menos debe alcanzarse el 75% de departamentos al
finalizar el plan. Porcentaje sobre el total de personas formadas.

OBJETIVO 2 Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a
ESPECIFICO la formacion

- Organizacion de la formacién
dentro de la jornada laboral
Indicador: N° de acciones desarrolladas dentro de la jornada laboral. % sobre el total

Personal/ vV |v |v | v

Debe alcanzar el 80%
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

. o Personal v v v |V

- Mejora de la comunicacion de la Comision

oferta formativa, asegurando que
toda la plantilla esté informada de
ella, especialmente las personas en
baja o excedencia

Indicador: Medios de comunicacion empleados. Debe alcanzar el 100% de la plantilla

Personal vV |v |v v |V

- Establecimiento de metodologias
que faciliten el acceso a |la
formacién (por ejemplo, formacion
on-line).

Indicador: N° de acciones formativas segun modalidad
N° de participantes por sexo y modalidad de formacion

OBJETIVO GENERAL: Realizar procesos de promocion objetivos, que garanticen la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres

|_

&

|_

—

o

-c T4 .

g OBJETIVO 1 Favorecer la promocion profesional en el seno del

o ESPECIFICO Ayuntamiento mediante procesos libres de sesgos de género

6‘._0 ™
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O*g S 5 6 |7 |8 |9

QO . . . Personal v | v |v v
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20158 . . Personal vi v ivlv
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

permiso...
Indicador: Medios empleados
100% de la plantilla informada

V  Area de actuacion: Condiciones de trabajo y ejercicio
corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

OBJETIVO GENERAL: Establecer unas condiciones de trabajo que favorezcan la

conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y el fomento de Ila
corresponsabilidad.

OBJETIVO 1 | Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion y

ESPECIFICO corresponsabilidad
N° medida Area 202 [202 202 202 202
5 6 7 8 |9
- Elaboracion y  difusion  de Comision v v
informacion entre la plantilla sobre
las medidas de conciliacion
existentes en el convenio colectivo,
acuerdo marco y en la normativa
aplicable
Indicador: Elaboracion del documento N° acciones de difusion realizadas
- Adopcion de medidas de flexibilidad Personal A
horaria
Indicador: N° de personas que se acogen a las medidas por sexo
OBJETIVO 2 | Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral
ESPECIFICO
- Recopilacion de datos desagregados ggm:féogé A A
por sexo relativos a la Prevencion de Sequridad
Riesgos Laborales eguridad y
Salud laboral

Indicador: Recopilacién de datos desagregados por sexo.
Evaluacion de riesgos desde la perspectiva de género

i , . Comision vV v v |V
- Elaboracion e implementacion de Comité de/
medidas que garanticen la Seguridad y
desconexion digital
g Salud laboral

Indicador: Medidas desarrolladas
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

OBJETIVO GENERAL: Conseguir un entorno y condiciones de trabajo libres de todo
tipo de violencias
OBJETIVO 1 Establecer sistemas efectivos de prevencion y actuacion

ESPECIFICO frente a casos de acoso sexual y por razén de sexo
N° medida Area 2025 2026 |2027 |2028 2029
. Comision v
- Elaboracion  del  protocolo
contra el acoso sexual y por
razon de sexo
Indicador: protocolo elaborado (si/no)
Comision v v

- Difusién periddica del
protocolo contra el acoso
sexual y acoso por razon de
sexo entre toda la plantilla

Indicador: Difusion realizada Alcanzar la 100% de la plantilla
Comision v v

- Realizacién de material
informativo y de sensibilizacion
contra el acoso sexual, por
razén de sexo, por orientacion
sexual e identidad de género
que estara presente en las
instalaciones del
ayuntamiento. (folletos,
carteleria...)

Indicador: Material empleado

L . Comisioén v v
- Realizacion de acciones

formativas y/o informativas
para prevenir el acoso sexual,
acoso por razon de sexo,
contrarias a la libertad sexual y
otras  manifestaciones  de
violencia contra las mujeres
Indicador: n° de acciones realizadas. N° de participantes por sexo

OBJETIVO 2 | Garantizar el ejercicio de los derechos legalmente
ESPECIFICO establecidos para las mujeres victimas de violencia machista
P , Personal v v
- Difusion de las medidas onal /
Comision
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO DE
PIEDRABUENA
(Ciudad Real)

establecidas por la legislacion
dirigidas a las victimas de
violencia de género.
Indicador: Difusion realizada. Debe alcanzar al 100% de la plantilla

OBJETIVO GENERAL: Extender y difundir el compromiso con la igualdad del
Ayuntamiento

N° medida Area 2025|2026 |2027 |2028 | 2029
Comisién v v |v (v v

- Difusion del plan de igualdad a
toda la plantilla y a las nuevas
incorporaciones de personal

Indicador: Difusion realizada. Debe alcanzar al 100% de la plantilla

EI 100% de las personas que se incorpore al Ayuntamiento debe recibir informacion
sobre el Plan de Igualdad

Indicador: Realizacién del informe de seguimiento anual y la evaluacion final
Comision v

- Creacidn y difusion de un medio de
comunicacion con la plantilla para
la recepcion de sugerencias o
propuestas relativas al plan de
igualdad
Indicador: Medio creado y difundido entre el 100% de la plantilla
Comision / Vi v v (v |v
todas las areas

- Uso de lenguaje e imagenes no
sexistas en todas las
comunicaciones
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5.- APROBACION PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2026

Examinado el expediente de Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio de
2026, formado por la Alcaldia-Presidencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y los documentos e informes que se unen al mismo, se

propone al pleno Corporativo su aprobacion, presentando el siguiente resumen:

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

Capitulo Importe Total (€)

. Impuestos Directos 2.076.261,54

IV. Transferencias Corrientes 1.727.489,76

[ll. Tasas y Precios Publicos 1.480.545,06

[l. Impuestos Indirectos 87.462,62

VII. Transferencias de Capital 60.141,86

V. Ingresos Patrimoniales 8.850,00
Total 5.440.750,84 €

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

Capitulo Importe (€)
I. Gastos de Personal 2.177.701,24
.- Gastos Corrientes 2.679.267,12
IV.- Subvenciones 338.603,16
VI.- Inversiones 145.177,32
IX.-Amortizacién 100.002,00

Se formula pues, sin déficit inicial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

El Sr. Alcalde expone las lineas generales del prepuesto y las caracteristicas mas
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importantes, manifestando que es un presupuesto solvente, con ingresos sélidos y fiables para
acometer las politicas que se quieren llevar a cabo. En dicho presupuesto se recoge el crédito
adecuado para dar cumplimiento a los servicios publicos basicos, tales como agua, basura,
depuracion, alumbrado puablico, cementerio, parques y jardines, limpieza viaria, policia local,
proteccion civil, etc., asi como otros destinados a la cohesién social, tales como cultura, escuela
infantil, deportes o festejos. También se contempla el crédito destinado a servicios sociales,
subvenciones para facilitar el acceso a la primera vivienda, promocion empresarial, familia
numerosa o ayudas sociales. Es cuanto a la deuda, tenemos cero deuda y hemos mejorado el
periodo medio de pago.

Se concede la palabra a la portavoz del grupo municipal del partido popular, quien expresa
gue no han tenido tiempo de estudiar y analizar el presupuesto, ya que se les ha enviado con muy
poco tiempo de antelacion, por lo que ruega que se envie la documentacion con una semana d
antelacion.

Vistos los informes emitidos por la Intervencion General y sometido el punto a votacién, el
pleno adopta por mayoria absoluta de votos, 6 votos a favor del grupo municipal del partido

socialista y 5 abstenciones del grupo municipal del partido popular, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2026, junto con sus bases de ejecucibn y anexos
correspondientes, con el resumen por capitulos antedicho, asi como la plantilla de personal

municipal.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de anuncio de la aprobacion publica, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Si durante el plazo de exposicién no

se presentara reclamacién alguna, se entendera definitivamente aprobado, sin nuevo acuerdo
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Corporativo, procediendo a la publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

TERCERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se remitird copia de este Presupuesto a la Administracion del
Estado y a la Comunidad Auténoma, simultaneamente a la remision al Boletin Oficial de la

Provincia del resumen por capitulos, una vez aprobado definitivamente.

6.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

Se da cuenta de los Decretos dictados por la Alcaldia desde la celebracion de la sesion
plenaria anterior, hasta la celebracion de la presente sesion, que van desde el nimero 768 hasta
el 896.

7.- INFORMES DE ALCALDIA.
No hay.
8,- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.

Acto seguido, tras preguntar el limo. Sr. Alcalde si alguno de los Sres./as Concejales/as
desea someter a la consideracion del Pleno de la Corporacién alguna cuestién de urgencia en el
marco de lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes, no se somete a Pleno ninguna cuestion
de tal naturaleza.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, por la portavoz del grupo municipal del partido

popular se formulan las siguientes:
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+ Como ya expusimos en el pleno anterior, la presencia de roedores en el municipio supone
un riesgo para la salud publica. Agradecemos la informacion facilitada sobre las medidas
adoptadas y los plazos previstos para su ejecucion.

* Solicitamos informacién sobre la situacion administrativa del camping, el modelo de gestion
previsto y los pasos gque este Ayuntamiento tiene previsto seguir en relacion con dicho
espacio.

* En relacion con el traslado de un agente de la policia local de este municipio, solicitamos
los cuadrantes de servicio y explicaciones sobre como se prevé cubrir este puesto.
Actualmente, el reducido numero de efectivos provoca un tiempo de respuesta excesivo

ante las incidencias, lo que consideramos necesario abordar.

El Sr. Alcalde contesta en el siguiente sentido:

Respecto a los roedores, seguimos con la batalla contra los roedores.

En relacion con el tema del camping, sobre el mismo se tramitd una concesion patrimonial,
por un plazo de 20 afios, con unas condiciones muy ventajosas, ya que durante los cinco primeros
afios, a cambio de realizar varias inversiones, no tenia que pagar canon, y a partir del sexto afio el
canon a pagar es de 1.000 euros. Las instalaciones son muy amplias y tienen mucho potencial,
habiéndonos incluido la JCCM en una red de Observatorios Astron6micos para construir en las
instalaciones del camping un observatorio astrondmico que incrementara el potencial y valor de
las instalaciones del camping. Sobre dichas obras hablé en su dia con el concesionario y se
mostré estusiasmado con la idea por suponer un atractivo mas para el turismo, si bien a la hora de
comenzar las obras ha puesto un candado impidiendo el acceso al contratista de las obras y
tuvimos que ordenarle la apertura, declarando el interés municipal en la realizacion de las mismas.
Desde entonces, se ha buscado un abogado y ha presentado alegaciones contra dichas obras
solicitando una indemnizacién por dafios y perjuicios y el lucro cesante hasta la finalizacion de la
concesion. Ante estos hechos, el ayuntamiento ha decidido hacer una inspeccion de las

instalaciones y al hacer las comprobaciones oportunas se han detectado incumplimientos graves
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por parte del concesionario que han motivado el inicio de un expediente de extincion de la

concesion, sobre el que ha presentado alegaciones y estan ahora en via de resolucion.

Por dltimo, en cuando a la policia local, tenemos un agente que se ha marchado en
comision de servicios a Tarifa, si bien no deja la plaza vacante, ya en un plazo maximo de 2 afios
vuelve a su plaza. Se ha intentado buscar a alguien que venga a su vez a Piedrabuena en
comision de servicios, pero es dificil que el ayuntamiento de origen les autorice, por lo que
finalmente se ha decidido ofertar una quinta plaza de policia local para reforzar el servicio de

seguridad en Piedrabuena.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, el Excmo. Sr. Alcalde levanta la
sesion siendo las 21 horas y 25 minutos, y para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos emitidos, y a los efectos de su remisién a la Subdelegaciéon del Gobierno y a la
Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la fecha indicada al margen, extiendo el presente extracto del acta de la sesion, que

firma el Excmo. Sr. Alcalde conmigo, el Secretario, que doy fe.
Vo B LA SECRETARIA

EL ALCALDE
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